PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W BREMBO POLAND SP. Z O.0.

Niniejszq procedure opracowano w oparciu o
Dyrektywe UE 2019/1937 i ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku
0 ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24)

- Sierpien 2024 -
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1. ZAKRES | OBSZAR ZASTOSOWANIA

Celem niniejszej procedury jest ustanowienie i uregulowanie zasad wewnetrznych zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
w BREMBO POLAND sp. z o.0. . (dalej w skrécie "Spoétka") zgodnie z Dyrektywg UE 2019/1937 i
Ustawg o ochronie sygnalistéw (,,Ustawa”). Wdrozenie procedury zgtoszern wewnetrznych, oprécz
zapewnienia zgodnosci z okreslonymi przepisami, przyczynia sie do wzmocnienia zasad legalnosci,
przejrzystosci i odpowiedzialnosci, a takze Systemu Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzykiem
Spotki. Niniejszy dokument ma na celu, miedzy innymi, uregulowanie procesu zarzadzania procedurg
zgtaszania nieprawidtowosci, zapewniajgc, ze odbywa sie to w sposéb i w terminach przewidzianych
przez obowigzujace przepisy.

Procedura ma zastosowanie do wszystkich zgtoszen otrzymanych przez Spétke za posrednictwem
kanatu zgtoszen specjalnie ustanowionego i zarzadzanego przez Globalng Centralng Funkcje Audytu
Wewnetrznego (patrz punkt 4.1) w osobie Lokalnego Dyrektora Audytu Wewnetrznego.

Niezaleznie od powyzszego, mozliwe jest wysytania zgtoszen za posrednictwem lokalnego kanatu
wewnetrznego Spotki lub, alternatywnie, za posrednictwem kanatu sprawozdawczego Spotki
Dominujacej Brembo N.V., co pozostaje w gestii osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci. Ponadto,
zgodnie z postanowieniami punktu 4.4, mozliwe jest zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Niniejsza procedura zostata opublikowana na platformie dostepnej na stronie internetowej Brembo,

a dodatkowo komunikacja zostata rozpowszechniona poprzez zamieszczenie wiadomosci na
platformie mojebrembo.
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2. SKROTY | DEFINICJE

RPO: Rzecznik Praw Obywatelskich;
Spétka dominujaca: Brembo N.V;
DSAW: Dyrektor do spraw audytu wewnetrznego;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia: osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

GFC: Globalna Funkcja Centralna;
AW: Audyt wewnetrzny;

Informacja o naruszeniu prawa: informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Grupie
Brembo, w ktédrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa ( vide: par. 4.1.3.);

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Sygnalista: osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

Platforma: oprogramowanie uzywane do zarzgdzania kanatem przeznaczonym do przyjmowania
zgtoszen o naruszeniu prawa;

Menedzer ds. zgltoszen: osoba, ktéra otrzymuje zgtoszenie wewnetrzne na platformie i zarzagdza nim;

Informacja zwrotna: przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan;

Dziatania odwetowe: bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Dziatania nastepcze: dziatania podjete przez Spdétke w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia.

Zgtoszenie: ustne lub pisemne przekazanie Spotce informacji o naruszeniu prawa;
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3. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Dziatanie/ Dyrektor
. L .. Generalny na
rodzaj odpowiedzialnosci Audyt wewnetrzny GCF Kraj Wiasciwy organ
Zaangazowanie w
razie potrzeby za
zgoda sygnalisty
X
Gtowny
Zapewnienie aktualizacji,
przechowywania i
rozpowszechniania
niniejszej procedury. Dodatkowy X
Gtowny X
Zapewnienie ustanowienia X
i utrzymania kanatéw
zgtoszen zgodnie z
obowigzujacymi Dodatkowy
przepisami.
Zapewnienie otrzymania, Gtéwny X
zarejestrowania i
potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia w ustalonym
terminie. Dodatkowy
Gtowny X
Wstepna ocena
otrzymanych zgtoszen i
okreslenie obszaru
Dodatkowy X

kompetencji
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Gtéwny X

Podejmowanie dziatan
nastepczych w zwiagzku ze
zgloszeniem, poprzez

weryfikacje i wszelkie Dodatkowy X
wewnetrzne dochodzenia.

Zapewnienie zamkniecia Gtowny X

zgtoszenia i przekazania

informacji zwrotnej X
zgtaszajacemu w Dodatkowy
ustalonym terminie.
Gtowny X
Gwarancja obowigzku X
zachowania poufnosci Dodatkowy
zagwarantowanie zakazu )
dziatan odwetowych i Gtowny X
innych srodkéw ochrony
wynikajacych z ustawy o
ochronie sygnalistow. Dodatkowy X

4. PROCEDURY OPERACYJNE
4.1 KANAL ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Spotka wdrozyta wewnetrzny kanat przyjmowania zgtoszen w formie elektronicznej wraz z
narzedziami szyfrujgcymi, w celu zagwarantowania obowigzku zachowania poufnosci (zob. pkt
4.2.1).

Kanat jest dostepny pod nastepujgcym adresem:
e Platforma internetowa: Legality Whistleblowing;

e Aplikacja mobilna: Legality Whistleblowing.

Za posrednictwem Kanatu zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa mozna dokonywac zarowno w
formie pisemnej jak i ustnej. Sygnalista moze rdwniez wnioskowa¢ o bezposrednie spotkanie z
Lokalnym Przedstawicielem Audytu Wewnetrznego, pozostawiajgc pisemng lub ustng wiadomos¢ na
Platformie. Zgtoszenie, za zgodg Sygnalisty, zostanie nastepnie zarejestrowane na platformie w celu
zapewnienia wtasciwego procedowania.

Informacje techniczne mozna znalezé w instrukcji obstugi platformy.
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4.1.1.PODMIOT, KTOREMU POWIERZONO ZARZADZANIE KANALEM ZGLOSZEN

Zarzadzanie wewnetrznym kanatem zgtoszen jest powierzone GCF Internal Audit Brembo N.V., jako
dedykowanemu niezaleznemu podmiotowi wraz ze specjalnie przeszkolonym personelem.

4.1.2. SYGNALISCI

Zgtoszenia mogga by¢ dokonywane przez osoby zwigzane z dziatalnoscig Spotki takie jak: pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wspodlnik, cztonek zarzgdu, podwykonawcy, dostawcy, stazysta,
praktykant.

4.1.3. PRZEDMIOT ZGtOSZENIA

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa, w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach:

Korupcji

Ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

Przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

Bezpieczenstwa transportu,

Ochrony srodowiska,

Ochrony prywatnosci i danych osobowych,

Bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

e Naruszeniainnych kodekséw postepowania, polityk i procedur Spétki ( np. Kodeks Etyki,

Kodeks postepowania antykorupcyjnego, kodeks postepowania antymonopolowego,
Polityka Prywatnosci, Kodeks Podstawowych

e bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

Potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgtoszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia sygnaliscie powinna zostaé
przekazania informacja zwrotna.
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4.2 ZASADY POSTEPOWANIA

4.2.1. OBOWIAZEK ZACHOWANIA POUFNOSCI

Zgtoszenia mogg by¢ wykorzystywane przez osoby zarzadzajgce kanatem wytgcznie w celu podjecia
dziatan nastepczych, z wyraznym zakazem ujawniania tozsamosci sygnalisty.

Tozsamo$¢ sygnalisty i wszelkie inne informacje, z ktérych mozna wnioskowaé o jego tozsamosci,
bezposrednio lub posrednio, nie mogg by¢ ujawniane osobom innym niz osoby wyznaczone do
przyjmowania lub monitorowania zgtoszen, bez wyraznej zgody sygnalisty.

Takze tozsamos¢ osob, ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu podlega
tym samym zasadom ochrony, w zwigzku z czym uznaje sie te same gwarancje poufnosci.

Spodtka zastrzega sobie prawo do przekazywania wewnetrznym organom Spétki ogélnych informacji
dotyczacych zgtoszen otrzymanych na podstawie postanowien pkt. 4.3.6 Raportéw okresowych.

4.2.2 OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista nie moze doswiadcza¢ zadnych dziatan odwetowych i jest chroniony szczegdlnymi
przepisami prawa, w tym na przyktad rygorem niewaznosci dziatan odwetowych, ktére zostaty
podjete z naruszeniem tego zakazu.

Ochronie podlegajg rdwniez osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z
sygnalista, jak rowniez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne pomagajace sygnaliscie lub z
nim powigzane, w szczegdlnosci stanowigce wtasnosé sygnalisty lub go zatrudniajace.

4.2.3 OCHRONA PRZED ZGtOSZENIAMI W ZtEJ) WIERZE

Ochrona, o ktérej mowa w poprzednim paragrafie , ma zastosowanie tylko wtedy, gdy w momencie
zgtoszenia sygnalista miat podstawy, by sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest
prawdziwa i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za
naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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4.3 ZARZADZANIE KANALAMI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
4.3.1 WYSYLANIE | ODBIERANIE ZGLOSZEN

Zgtoszenie musi zostaé wystane za posrednictwem platformy.

Dane uzytkownika sg oddzielone od zgtoszenia, dlatego zgtoszenie jest wysytane za posrednictwem
platformy do uzytkownikéw zidentyfikowanych jako ,,menedzerowie zgtoszen” (Gtéwny Dyrektor ds.
audytu wewnetrznego i asystent), ukrywajgc tozsamos¢ sygnalisty.

Jesli uzna to za konieczne, Gtéwny Dyrektor ds. audytu wewnetrznego moze sprawdzié tozsamosé
sygnalisty, ktéry jest automatycznie informowany za posrednictwem platformy.

Asystent ds. audytu wewnetrznego wysyta do sygnalisty powiadomienie o otrzymaniu zgtoszenia w
ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Sygnalista moze réwniez przekaza¢ zgtoszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych.

4.3.2 WSTEPNA OCENA ZGtOSZENIA

Wszystkie zgtoszenia podlegajg wstepnej ocenie przez Dyrektora ds. audytu wewnetrznego w celu:

e oceny, czy otrzymane informacje mieszczg sie w zakresie niniejszej procedury; w przeciwnym
razie zgtaszajgcemu udzielana jest niezwtoczna odpowiedz, a zgtoszenie jest archiwizowane;

e oceny, czy zostaty spetnione warunki do kontynuowania dalszych czynnosci kontrolnych: w
przypadku koniecznosci uzupetnien i/lub wyjasnien mozna skontaktowac sie z sygnalistg,
rowniez za posrednictwem platformy; w przypadku braku odpowiedzi zgtoszenie zostanie
ztozone, zapewniajac terminowg odpowiedz sygnaliscie.

4.3.3. WERYFIKACJA | DZIALANIA NASTEPCZE

W przypadku, gdy spetnione sg warunki wstepne, nalezy przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
Weryfikacja musi byé przeprowadzona przez wykwalifikowany personel i w zwigzku z tym moze by¢é
zaangazowany personel Audytu Wewnetrznego - w zaleznos$ci od wymaganych umiejetnosci;
Zaangazowanie innych oséb w ramach Spétki lub Brembo N.V. lub zewnetrznych posiadajgcych
okreslone umiejetnosci i/lub obowigzki w zakresie weryfikacji, jest mozliwe wytgcznie po uprzednim
poinformowaniu sygnalisty.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, moze zosta¢ wystuchana lub, na jej prosbe, moze ztozyé
wyjasnienia pisemnie.
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4.3.4. ZAMKNIECIE ZGLOSZENIA

Procedura wszczeta po otrzymaniu zgtoszenia musi zosta¢ zakonczona w ciggu 3 miesiecy od daty
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, z przekazaniem informacji zwrotnej sygnaliscie.

Przyjmuje sie, ze kazde zgtoszenie bedzie traktowane z nalezytg starannoscia, z oceng istnienia
zgtoszonych faktéow, wynikdw dochodzenia i wszelkich podjetych srodkow.

4.3.5 ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW

Informacje i dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem, sg przechowywane wyfacznie w ramach
platformy, w celu zagwarantowania najwyzszego poziomu bezpieczeristwa i poufnosci oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku zgtoszenia pisemnego istnieje mozliwo$é, za zgoda zainteresowanej strony,
przechowywania poprzez rejestracje na odpowiednim urzadzeniu lub utrwalenie za pomoca
szczegbtowego raportu lub protokotu.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4.3.6 RAPORTOWANIE

Dyrektor ds. audytu wewnetrznego prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych na temat zgtoszen
otrzymanych za posrednictwem platformy, bez informacji, z ktérych mozina wywnioskowac
tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej i osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy. Rejestr t ten jest okresowo
przesytany do Zarzadu Spotki.

4.4 ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista moze réwniez ztozyé zgtoszenie zewnetrzne do RPO albo do organu publicznego - jezeli
spetnione sg okreslone warunki, w tym:

a) wewnetrzny kanat zgtaszania jest nieaktywny lub niezgodny z przepisami prawa;

b) sygnalista dokonat juz zgtoszenia wewnetrznego i nie podjeto w zwigzku z nim zadnych dziatan
nastepczych;

c) osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci ma uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze w przypadku
ztozenia zgtoszenia wewnetrznego nie zostang podjete zadne dziatania nastepcze lub ze samo
zgtoszenie moze spowodowac ryzyko dziatan odwetowych;

d) sygnalista ma powody, by sadzi¢, ze naruszenie moze stanowié¢ bezposrednie lub wyrazne
zagrozenie dla interesu publicznego.
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Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich.

4.5 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie podmiotu prawnego.

Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.

5. DOKUMENTY POWIAZANE

Rodzaj

dokume Kod dok. Nazwa dokumentu

Kodeks postepowania, polityki i
/ / dokumenty dotyczace tadu Link Brembo web site
korporacyjnego
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